M“ banci

BANCO DE INVERSIONES S.A.

El de manana, es la de hoy.

reporte
anual.

2022




BANCO DE INVERSIONES S.A.

“m banci

Redaccion
Directivos y Especialistas de Bancoi S.A.
Edicion
Gestor en Comunicacion y Marketing de Bancoi S.A.
Diseno Grdfico
DI. Juan Pablo Gallardo Cordovi
DI. Jeniffer Lucia Mufiz Marquez

Auditores Externos
AUDITA S.A.



reporte
anual.
2022







>

.06,
07,
1T,
o 14
213
164
017
.18
19,
.20,
2T
23

INDICE.

Carta del Presidente

Bancoi en su 27 Aniversario

Principales Servicios

Estructura Bancoi

Junta Directiva

Reporte Anual del repetorio

Declaracion de responsabilidad de los directores
Datos del Capital Humano

Implementacion de la Banca Verde
Innovacion y Aplicacion de la Ciencia
Principales resultados econémicos del 2022

Informe AUDITA



01. »
CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados accionistas y partes interesadas:

Tengo el placer de compartir el Reporte Anual del
Banco de Inversiones S.A, al cierre del ejercicio de
2022y los estados financieros auditados por nuestro
auditor externo Audita S.A.

Al concluir este ejercicio econémico, se cerr6 el Ci-
clo Estratégico 2020-2022 con el cumplimiento de
los objetivos anuales y a mediano plazo; la aplicacion
de estrategias de reorientacion o adaptativas, que
permitieron minimizar las debilidades y crear nuevas
fortalezas, explotando las oportunidades del entor-
no; con un incremento del flujo de los ingresos, un
aumento de nuestra base de clientes en 28.3 millo-
nes de pesos, un indice de morosidad de 0% y un
pago mayor de dividendos a nuestros accionistas.

En cuanto al capital, hemos revisado el proceso de
adecuacion y llegamos al consenso de realizar un pro-
ceso de planeacion del capital, segun el modelo de
negocios y os riesgos asociados, para una asignacion
del capital de manera mas inteligente y eficiente.

Adicionalmente se lograron avances discretos en los
desarrollos que nos habiamos propuesto, lo que re-
presenta una palanca de crecimiento gradual para el
Banco de Inversiones S.A. segun la vision aprobada

2022 Reporte Anual  06.



de nuestra institucion. Estos desarrollos se basan en
los principales pilares: la innovacion, como motor
impulsor del desarrollo econémico, con énfasis en
la innovacion financiera; la sostenibilidad, para ofre-
cer a los clientes productos y servicios sostenibles;
y la alineacion de nuestra cartera de crédito con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Econémico
y Social hasta 2030 (PNDES).

Estos avances se han obtenido en un entorno
complejo, con grandes desafios, y se han alcanza-
do a partir de la capacidad de anticiparnos o actuar
oportunamente, realizando estudios, cambios de
procesos y de la organizacion, incluida la simplifica-
cion de la estructura y la diversificacion de clientes,
resultando un banco mas flexible con la introduc-
cion de la firma digital y la disminucion de los costos
operativos y del nivel de riesgo operacional.

Para el 2023 continuaremos con la innovacion y con
la sostenibilidad, con la emision y estructuracion
de nuevos productos y servicios sostenibles con
nuestra Marca, principalmente Bonos Verdes vy la
alineacion de nuestra cartera de crédito con los ob-
jetivos del PNDES, a partir de la participacion en el
macroprograma de industrializaciéon y tecnologia 4.0.

Asimismo, Nos incorporaremos activamente a la im-
plementacion de la Estrategia Nacional de Educa-
cion Financiera, ENEF, lanzada el pasado 4 de mayo,
que cuenta con Plan de accion hasta el 2026, la cual
es una responsabilidad para el Banco de Inversiones,
en cuanto a la posibilidad de desarrollar acciones de
capacitacion para la sociedad cubana en general,
sobre el campo tematico de las inversiones, la infor-
macién financiera de los mercados, la evaluacion de
inversiones y las finanzas en general.

El Banco de Inversiones S.A. continuard mantenien-
do el flujo de crédito, asesorias 0 acompafamientos
para favorecer la inversion, y ser parte de la solucion

de cualquier problema, y de esta forma cumplir su
mision. Somos un buen equipo de trabajo y conta-
Mos con una estrategia integral y un plan de acciéon
solido, aprovechemos nuestras experiencias y forta-
lezas para hacer todo posible.

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Marlié Leén Simén
Fecha: 2023.05.16
15:48:16 -04°00°
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El Banco de Inversiones S.A., primero en sus siglas Bdl
desde su fundacién en 1996 hasta 2015y luego Ban-
coide 2015 a la actualidad, fue constituido mediante
Escritura de Constitucion No. 344, un simbdlico dia
14 de febrero de 1996. La institucion surge en medio
del proceso de modernizaciéon del Sistema Bancario
Cubano, como una Sociedad constituida por accio-
nes, inscriptas en el Registro Central de Companias
Andnimas (Libro 138, Folio 80), en el Registro Mer-
cantil Primero de La Habana (Libro 1192, Folio 80)
y en el Registro General de Bancos (Inscripcion
No 41, Folios 85, 86, 87, 88).

Desde su creacioén, el Banco ha desempenado un rol
relevante en la realizacion de complejas operaciones
financieras a favor de sus Clientes. En su trayectoria
de gestion se destaca su participacion como asesor
y estructurador en proyectos relevantes de emision
de bonos, compra de acciones, financiamientos y re-
estructuraciones de deudas. Su historia esta ligada
también a la de su Boletin “Hoy en el Mercado’, publi-
cacion financiera Unica en su tipo durante mas de 25
anos al servicio del empresariado cubano.

Luego de sus 27 afos de su fundacion, aun Ban-
coi S.A. se esgrime como el Unico banco cubano
especializado en banca de inversion. El aprendizaje
constante de su equipo de profesionales sumado a

2022 Reporte Anual 08.

toda la experiencia adquirida, le ha labrado una ima-
geny prestigio que se destaca por la excelencia en la
prestacion de sus servicios. Trabaja sobre la platafor-
ma de un Sistema Integrado de Gestion, certificados
por la Oficina nacional de Normalizacién y la entidad
internacional ICDQ. Bancoi, en constante evoluciéon
se reinventa y moderniza a través de un proceso
sistematico de actualizacién, donde se recrean no-
vedosos servicios que se ajustan a las necesidades
concretas de los clientes.

14 de febrero 1996.

Constitucion del Banco de Inver-
siones S.A. Capital suscrito y paga-
do 5.0 millones de Pesos. Emisién
del Boletin “Hoy en el Mercado”.

1997.

Emisién de Bonos Cero Cupdn,
con el Grupo Nueva Banca S.A.

2000.

Asesoria e Intermediacién
Financiera en la compra / venta de
acciones de empresas cubanas.




2002.

Administracion de Flujos de Impues-
tos / Primera Facilidad Sindicada con
Bancos Extranjeros de Primer Nivel.

2004.

Primera Emisién de Bonos Corporativos
del Banco de Inversiones S.A.

2005.

Primera Operacion de Derivados
Financieros en el marcado interna-
cional / Emisién de Notas de Créditos
Vinculados -CLN-

2006.

Primera Emisién de Bonos Corporativos
del Banco Central de Cuba / Listado

de la Emision en el Sector Profesional
de la Bolsa de Valores de Londres.

2011.

Evaluacién de inversiones priorizadas
financiadas con fondos externos.

2014.

Primera Emision de Bonos Soberanos
de la Republica de Cuba / Evaluacién
de Socios Potenciales en negocios
con inversion extranjera.

2022.

Capital suscrito y pagado 62,750.0 MP.

>

“Brindar servicios de banca de inversion y para la
sostenibilidad de alto valor agregado, con un capi-
tal humano altamente calificado, bajo un Sistema
Integrado de Gestion para satisfacer las expectativas
de los clientes y otras partes interesadas’.

>

“Ser lider en la banca de inversion”,

>

El Banco de Inversiones S.A. apoyado en la consolida-
cion del Sistema de Direccion y Gestion Empresarial,
el Sistema Integrado de Gestion y el Control Interno
se compromete a:

“Proveer servicios que garanticen elevados niveles de
satistaccion de las necesidades y expectativas de los
clientes, y otras partes interesadas cumpliendo con lo
establecido en el marco legal vigente, con el objetivo
de ser un banco lider en materia de banca de inversion
para contribuir al desarrollo econdmico del pais, al
cumplimiento de las metas del desarrollo social y de la
Banca Verde en Cuba. Todo ello materializado por un
capital humano altamente calificado y comprometido
con la institucidn y sus objetivos, garantizando la mejo-
ra continuay la preservacion de la seguridad y salud de
los trabajadores, minimizando los riesgos que afectan
al medio ambiente, practicando la comunicacién dind-
mica, efectiva y participativa’
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Durante el 2022 el Banco logro la transicion de la
certificacion del Sistema de Gestion de Calidad por
la entidad internacional ICDQ, y la certificaciéon del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Seguridad
y Salud de la Oficina Nacional de Normalizacion de
Cuba, como resultado del trabajo sostenido que rea-
liza el Banco por elevar la eficacia de sus procesos,
alcanzar la satisfaccion de los clientes y de sus tra-
bajadores, los que con su trabajo diario, garantizan
la gestion general del Banco, propician el desarrollo
y la mejora, desde un ambiente seguro.

La colaboracién con otras instituciones financieras
bancarias y no bancarias, clientes y partes interesa-
das, es un pilar para mantener la mejora continua de
la gestion del Banco, de forma integrada, abarcado
desde el empleo de personal competente, hasta la
aplicacion continua y consciente de todas aquellas
politicas que garantizan la transparencia en las ope-
raciones y el servicio que brinda el Banco.

>

Los trabajadores del Banco de Inversiones S.A. se
caracterizan en su gran mayoria por:

» Un alto grado de Honestidad y Discrecidn, donde
es costumbre actuar con transparencia, prudencia y
sensatez sin perjuicio de los deberes y responsabili-
dades que le correspondan en virtud de las normas
que regulan el secreto bancario.

» La Consagracion al trabajo y la Fidelidad a la Institucion.

> La excelencia en Profesionalidad bancaria, lo cual
aporta alto prestigio a Bancoi.

» El Companerismo 'y trabajo en equipo.

» La Dignidad y firmeza revolucionaria en la presencia de
Bancoi en la construccién constante de nuestra nacion.

» La Sustentabilidad y Sostenibilidad a la luz de los
imperativos mundiales que demandan el equilibrio
entre el desempeno laboral, las relaciones interper-
sonales y la relacién con el medioambiente.
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03. >»

PRINCIPALES SERVICIOS

-l":‘:.- L | .
ADMI N ISTRA(ION Permite al Cliente aprovechar las habilidades del Banco para
DE A(Tlvos administrar y colocar recursos disponibles.

Asesora a los Clientes y facil;ta la toma de decisiones, a partir de E ST u D I os

un entendimiento de la dindmica de los precios en el mercado
mundial y el impacto en sus operaciones comerciales y financieras. D E M E RCA Do

INTE RMEDIA(ION Geonna recursos ﬁnanoeros disponibles de terceros a

favor de los Clientes. Se estructura en diferentes productos
FINANCI ERA financieros como la emisién y la colocacion de titulos.
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Oportunidad que se ofrece al Cliente para hacerse ASESORIA
acompanar de un asesor financiero en temas complejos. FINANCI ERA

para financiar el desarrollo de inversiones estratégicas y
requerimientos de capital de trabajo.

Asesora al Cliente y facilita la toma de decisiones respecto a EVAI.UACION

potenciales socios en negocios con inversién extranjera. DE SOCIOS
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EVALUA( I o N Permite acompanar al Cliente en cualquier etapa en que se
encuentre la inversion y su resultado puede ofrecerle un aval para ——
DE I N‘,E RS I o N ES garantizar la aprobacion de sus inversiones con mayor inmediatez. =<8
= gy .

= [ I\ . VR B TR e B B . =T i M‘E}-

: o ST . i ::-"AA Al i
Publicacién pionera en Cuba especializada en informacion
sobre mercados financieros y burstiles, de alto valor agregado. | , u B I'ICACION ES F I NA,UCI E RAS
Elemento clave para la toma de decisiones en la empresa cubana. Hov E N EI. M E RCA Do

BANCA DE INVERS’O’N Asesoramiento al Cliente con criterio especializado en
Y BURSAT"_ materia econémica y financiera.
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04.
ESTRUCTURA DEBANCOI

[ ] ® [ ]
VICEPRESIDENTE GRUPO DE AUDITORES DIRECCION GENERAL
DIRECCION

DIRECCION DIRECCIGN DE PUBLICACIONES DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCIGN DIRECCION DIRECCION
DESERVICIOS | | DE EVALUACION YESTUDIOS DE RIESGOS LOGISTICA JURIDICA DE GESTION DE OPERACIONES| | ¢ conrABILIDAD TIC
FINANCIEROS | | DE INVERSIONES T Y DESARROLLO Y TESORERIA

GRUPO GRUPO GRUPO
GRUPO GRUPO GRUPO

DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE CAPITAL ]
DESERVICIOS | | DEFIDEICOMISO ity o AT DE OPERACIONES | DETESORERIA
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05. »»
JUNTA DIRECTIVA

>>>

Nombrado por Resolucion No. 20 del Presiden-
te Ejecutivo, de 13 de marzo de 2020. Economista,
Kiev 1989. Comenzé en Bancoi en marzo de 2018.
Nombrada por Acuerdo No. 9 de la Junta luisernesto@bancoi.cu // 72048912

General de Accionistas, de 1ro de octubre

de 2018. Licenciada en Derecho, La Haba-

na 1994. Master en Finanzas. Comenzo en

Bancoi en octubre de 2018.

inversiones@bancoi.cu // 72043373 Nombrada por Resolucién No. 49 del Presidente Ejecu-
tivo, de 30 dejulio de 2021. Licenciada en Contabilidad

Y Finanzas, La Habana 2007. Comenzd en Bancoi en
enero de 2008. berkis@bancoi.cu // 72049641

Nombrada por Acuerdo No. 2 de la Junta General
de Accionistas, de 2 de marzo de 2020. Licenciada
en Contabilidad y Finanzas. Master en Contabilidad
Gerencial, Camagtiey 2010. Comenzé en Bancoi en
marzo de 2015. raquel@bancoi.cu // 720489300

Nombrada por Resolucion No. 17 del Presidente Ejecu-
tivo, de 13 de marzo de 2020. Licenciada en Economia,
LaHabana 2013.Comenzd en Bancoi en junio de 2016.
dinys@bancoi.cu // 72048933

Nombrado por Acuerdo No. 10 de la Junta General -

de Accionistas, de 31 de agosto de 2022. Licenciado . . )
Educacién en la Especialidad de Economia. La Nombrada por Resolucion No. 48 del Presidente Ejecu-

an P (e ECO ; tivo, de 30 de julio de 2021. Licenciado en Economia,

Habana 2010. Comenzé en Bancoi en junio de 2021. URSS 1988, Master en Economia, URSS 1988. Comen-

milagro@bancoi.cu // 72048971 2 R | 26 en Bancoi en mayo de 2004. roxana@bancoi.cu //
72049641

Nombrada por Resolucion No. 17 del Presidente
Ejecutivo, de 19 de marzo de 2021. Técnico Medio
en Comercio Exterior, La Habana 1999. Comenzd en
Bancoi en febrero de 2020.

Nombrado por Resolucién No. 14 del Presiden-
te Ejecutivo, de 1 de julio de 2022. Licenciado en
Derecho, Camaguey 2004. Comenzd en Bancoi en
julio de 2022. alexander@bancoi.cu // 72048935

Nombrado por Resolucién No. 49 del Presidente
Ejecutivo, de 30 de mayo de 2018. Licenciado en
Derecho, La Habana 1997. Comenzo en Bancoi en
mayo de 2018. reynaldo@bancoi.cu // 72079952

Nombrada por Resolucién No. 105 del Presidente Eje-
cutivo, de 28 de noviembre de 2018. Licenciada en
Contabilidad y Finanzas, La Habana 2001. Comenzé
en Bancoi en abril de 2018. cynthya@bancoi.cu //
72043542

==
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060 >
REPORTE ANUAL DEL DIRECTORIO

La Junta Directiva Presenta su reporte y los estados
financieros del ejercicio econémico anual al cierre
del 31 de diciembre del 2022.

>
ACTIVIDADES:

Realizar negocios bancarios relacionados a la banca
de inversion, el financiamiento, y la administracion
de inversiones.

con ella, de acuerdo a lo establecido en las regulacio-
nes vigentes a los efectos.

>>>
AUDITORES:

La Junta de Accionistas aprobd como auditores
externos a la firma Auditores y Consultores Inde-
pendientes (AUDITA S.A)).

>>>
RESULTADOS:

Las utilidades del ejercicio econdmico hasta el 31 de di-
ciembre del 2022, deducida la Reserva para Contingen-
cias Obligatoria y los impuestos, ascendieron al cierre
del gjercicio a la cifra de 44,023,120.66 Pesos Cubanos.

>

RELACIONES CON LA PROPIE-
DAD Y REQUISITOS DE SUS
DIRECTIVOS

Ningun directivo del banco tiene intereses sobre la pro-
piedad del mismo, ni posee préstamos relacionados




07. »»
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
DE LOS DIRECTORES

Los Directores han optado por preparar las cuentas
del ejercicio anual correspondiente al afo 2016, de
forma tal que brinden una vision veraz y justa de la
situacion de los negocios de la entidad y de los resul-
tados del periodo.

Al preparar estos estados financieros, se requiere que
los Directores:

» Escojan las politicas contables adecuadas y que las
mismas se apliquen de manera consciente;

» Se hagan juicios y realicen estimados que sean
razonables y prudentes;

» Indiquen si han aplicado las normas contables
reconocidas, y que cualquier desviacion sea debida-
mente reportada y explicada en las cuentas;

» Preparen las normas sobre la base de continuidad
salvo que sea impropio presumir que la entidad
continuara operando.

Los Directores han asumido la responsabilidad
de que los registros contables se lleven de forma
apropiada y que muestren con razonable certeza y
en cualquier momento, la posicion financiera de la

entidad, permitiéndoles asegurarse de que acatan la
ley. También son responsables de la salvaguarda de
los activos de la entidad y de dar los pasos necesa-
rios para la prevencion y deteccion del fraude y otras
irregularidades.

17. 2022 Reporte Anual



080 >
DATOS DEL CAPITALHUMANO

El Banco de Inversiones S.A. tiene una plantilla apro-
bada de 72 cargos, cubierta al cierre de diciembre de
2022 por 60 trabajadores, lo que representa el 83.3%
del total de trabajadores, 43 son mujeres, que repre-
senta el 71.6 % de la plantilla.

La mayorfa de la fuerza de trabajo de Bancoi se
concentra en la categoria ocupacional de Técnicos,
con un total de 42 trabajadores (70 %). Son gradua-
dos universitarios el 61% de la plantilla.

El 70 % del total de la fuerza activa estan en la edad
comprendida entre 25y menores de 50 afos, lo que
sigue demostrando que la institucion como politica
se continUa nutriendo de personal joven.

Se mantiene una acertada aplicacion de la
modalidad de empleo a distancia, alternando con la
presencia fisica en la entidad, una experiencia apli-
cada en Bancoi a partir del impacto del Covid-19,
que ha demostrado ser eficiente y efectiva cuando
se cuenta con una adecuada planificacién, organiza-
cion y control de las actividades.

El Banco de Inversiones S.A. cuenta con una
nomenclatura aprobada de 13 cuadros, de ellos 2
Directivos Superiores y 11 Directivos.

Al cierre de 2022 con solo 1 cargo de cuadro vacante
la plantilla estaba cubierta al 92,3 %.

120%
_I 00% 100%
83%
80% 72% 70% 70%
61%
60%
40%
20%
0%
total Trabajadores Mujeres Técnicos Menores Graduados
72 Cargos 60 43 42 de50anos 42 Universitarios 44
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090 >
IMPLEMENTACION DE LA BANCA VERDE

La concienciacion medioambiental cada dia estd
mas presente en la sociedad, y se ha convertido en
un imperativo del mundo moderno la necesidad de
crear politicas que promuevan lineas de desarrollo
sostenible. Alineado a esto el Banco de Inversiones
S.A. se inserta en la estrategia trazada por el Banco
Central de Cuba para la implementacion de la Banca
Verde en Cuba. Esto ha llevado a que Bancoi como
una institucion revolucionaria, asuma un compromi-
so ético y responsable con el medioambiente.

En concordancia Bancoi actualmente se encuentra
en proceso de investigacion y desarrollo de pro-
yectos de Bonos Verdes que puedan coadyuvar al
cumplimiento de las acciones financieras del Plan
de Estado para el enfrentamiento al cambio clima-
tico-Tarea VIDA- y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, que tienen como propodsito lograr el equili-
brio entre el crecimiento econémico, el cuidado del
medio ambiente y el bienestar social.

it banca ¥

EANCO DE INVERSIONES S5.A.
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2022 Reporte Anual

20.

Como parte de una linea fundamental de trabajo,
Bancoi apoya los procesos de la innovacion y aplica-
cion de la ciencia que fomenten la creacion de nuevas
lineas de desarrollo que fortalezcan el prestigio de la
entidad. Para ello trabaja en la investigacion y posible
implementacion de distintos productos y servicios
financieros sobre la base de la informatizacion:

» Se investiga sobre las herramientas de las FINTECH
y el desarrollo del crowinvestment, como proyeccio-
nes de trabajo para afos venideros del proceso de
informatizacion.

» Estan creadas las condiciones para la implementacion
de las Letras del Tesoro con el objetivo fundamental de
que logre cubrir los desbalances temporales de caja de
la cuenta del Presupuesto Central.

» Por laimportancia para el desarrollo del pais y la im-
plantacion de la Banca Verde aprobado por el Esta-
do, se encuentran disefados los Bonos Sostenibles,
Sociales y Verdes,

» Tanto para los proyectos anteriores como para la
inversion a Infraestructuras, se estudia la creacion de
un Fondo de Inversién para proyectos de gran alcan-
ce nacional.



11. »»
PRINCIPALES RESULTADOS ECONOMICOS 2022

Al cierre del ejercicio econdmico 2022, el Bancoi
cuenta con activos por 170.26 millones de pesos,
y se incrementa en un 47% con respecto al ano
anterior, representando de ellos el 72.8% la cartera
de financiamientos. Se incrementan los clientes en

los servicios de todas las dreas y a su vez se expan-
den en otros sectores, y se amplio el servicio de Ad-
ministracion de Activos. Por otra parte, los pasivos
son de 23.9 millones de pesos y el capital asciende a
146.2 millones de pesos.

CAPITAL

PASIVOS 43641,36

ACTIVOS

1 1 1 1
0.0 20,000.0 40,000.0 60,000.0 80,000.0

M 2022

MILES DE PESOS

146260,9
117693,88

170260
161335,24

1 1 1 1 1
100,000.0 120,000.0 140,000.0 160,000.0 180,000.0

W 2021

Las Razones de liquidez, al cierre del 2022 mues-
tran la no existencia de riesgo por liquidez para el Ban-
co. De forma general se manifiesta un crecimiento de
los porcentajes respecto al ano 2021, demostrando
que el banco puede hacerles frente a sus obligaciones
a corto plazo.

El Capital de trabajo se incrementa, la Disponibili-
dad y Coeficiente de Capital disminuyen con relacion
al 2021 no obstante, el Banco muestra la capacidad
CON recursos propios para sus servicios y para cubrir
las exigencias de los activos ponderados por riesgo de
crédito, operacional y de mercado.

La Contribucion de margen cambiario aumenta
con respecto al 2021, ya que su tendencia es crecien-
te, debido al aumento de los ingresos por cambio y
arbitraje de moneda.

Los ingresos totales crecen un 142.0% con respec-
to a diciembre del 2021 en lo que incide significati-
vamente el servicio de emisiones de bonos, asi como
la implementacién de nuevos servicios financieros
y la estructuracion del servicio de administracion de
activos mediante la constitucion de fideicomisos. Del
total de ingresos el servicio de emisiones de Bonos
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representa el 83.8% de los ingresos totales, el 7.0% co-
rresponde a los Ingresos por intereses y el 9.2% corres-
ponde al resto de los servicios.

INGRESO TOTAL (MMP)
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“\ banci

BANCO DE INVERSIONES S.A.

Direccion: 5ta. A No 4207 esquina a 44, Miramar, Playa. La Habana,
Cuba.

Teléfonos: (+53) 7 204 3374 // (+53) 7 2049641
Fax: 7 2048916 // 7 204 3377
E-mail: inversiones@bancoi.cu

Web: www.bancoi.cu
Facebook: Banco de Inversiones S.A.
Twitter: @bancoicuba
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